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13  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
 
เรื่อง สนับสนุนการปรับค่าจ้างขั้นต่่าเท่ากันท้ังประเทศ 

เรียน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ 

 การปรับค่าจ้างขั้นต่่าเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานซึ่งถือเป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศ 
ซึ่งทุกภาคส่วนต่างทราบกันดีว่าเศรษฐกิจของประเทศไทยท่ีมีปัญหาต้องพึ่งพาต่างประเทศเป็นด้านหลักท้ังเรื่อง 
การค้า การส่งออก การลงทุน การท่องเท่ียว เหตุเพราะคนส่วนใหญ่ในประเทศขาดรายได้ ไร้อาชีพ ขาด
หลักประกันในการด่าเนินชีวิต ยากจน มีหนี้สินครัวเรือนสูงถึง ร้อยละ ๙๓ ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
(GDP) ขบวนการแรงงานก็พยายามเรียกร้องเพื่อให้รัฐบาล หน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้องพิจารณาถึงเหตุผล ความ
จ่าเป็นในการปรับขึ้นค่าจ้างให้ไปไกลกว่าค่าจ้างขั้นต่่า คือ ค่าจ้างท่ีเป็นธรรมตามหลักการขององค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ คือ ค่าจ้างขั้นต่่าท่ีต้องเล้ียงคนในครอบครัวได้ และให้เท่ากันท้ังประเทศ ในท่ามกลางข้อ
ถกเถียงท่ียาวนาน และสังคมส่วนใหญ่ท้ังประชาชนท่ัวไป พี่น้องส่ือมวลชน แม้กระท่ังพรรคการเมืองเกือบทุก
พรรคก็เห็นด้วยจึงน่าไปก่าหนดเป็นนโยบายในการหาเสียง อีกท้ังงานวิจัยจ่านวนมากท้ังภายในประเทศและ
ต่างประเทศก็สนับสนุนเพราะการปรับเพิ่มข้ึนค่าจ้างนั้นเป็นการสร้างเศรษฐกิจท่ียั่งยืน 
 สมาพันธ์สมานฉันท์แรงงานไทย (สสรท.) สมาพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ (สรส.) ได้มีการจัดท่า
ข้อมูล จัดท่างานวิจัย จัดเวทีเสวนา ออกแถลงการณ์ ยื่นหนังสือต่อรัฐบาล หลายครั้งในห้วงเวลาท่ีผ่านมา และ
ล่าสุดในวันกรรมกรสากลท่ี สสรท. และ สรส. จัดขึ้นหรือแม้กระท่ังเวทีท่ีสภาแรงงาน และกระทรวงแรงงานจัด
ขึ้นที่ลานคนเมือง หน้าศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานก็ประกาศหนักแน่นบนเวที
ว่าจะปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต่่า ๔๐๐ บาทเท่ากันท้ังประเทศ ซึ่งได้รับการช่ืนชมจากผู้ใช้แรงงานเป็นจ่านวนมาก
รวมท้ังในเวทีต่างจังหวัดเกือบทุกจังหวัดท่ีมีการจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ ต่างก็มีข้อเสนอให้มีการปรับขึ้น
ค่าจ้างขั้นต่่า โดยให้มีค่าจ้างราคาเดียวเท่ากันท้ังประเทศ เพราะมีข้อมูลเชิงประจักษ์ชัดแล้วว่าราคาสินค้าท่ีใช้ใน
ชีวิตประจ่าวันล้วนราคาไม่ได้แตกต่างกันโดยเฉพาะในร้านสะดวกซื้อหลายบริษัท หลายหมื่นร้านท่ัวประเทศ 
จะซื้อท่ีไหนก็ราคาเดียวกัน อีกท้ังราคาค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์มือถือ อินเตอร์เน็ต ก็ราคาเดียวกัน และบางรายการ
เช่น ก๊าซ น้่ามันในต่างจังหวัดยังมีราคาแพงกว่าด้วยซ้่า นอกเหนือจากการเสนอให้ค่าจ้างขั้นต่่าก่าหนดให้เป็น
ค่าจ้างแรกเข้า และให้ทุกสถานประกอบการจัดท่าโครงสร้างค่าจ้าง เพื่ออนาคตของคนท่างาน ครอบคลุมท้ัง
ลูกจ้างภาครัฐ และเอกชน แรงงานภาคบริการ แรงงานนอกระบบ คนท่างานบ้าน 
 การท่ีมีกลุ่มทุนผู้ประกอบการออกมาคัดค้านไม่เห็นด้วย ก็เป็นเรื่องปกติเพราะเขาต้องการปกป้อง
ผลประโยชน์ความมั่งค่ังของพวกเขา หรือ การท่ีมาอ้างเหตุผลว่าการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต่่าจะท่าให้สินค้าราคา
แพงขึ้น แม้ปัจจุบันค่าจ้างแรงงานจะยังไม่ข้ึน แต่ราคาสินค้าก็ขึ้นไปแล้ว แล้วถ้าไม่ปรับค่าจ้างผู้ใช้แรงงานจะอยู่
ได้อย่างไร หรืออ้างเหตุผลว่าการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต่่าประโยชน์จะตกแก่แรงงานข้ามชาติ ในความเป็นจริง 
แรงงานข้ามชาติมีสัดส่วนน้อยมากเพียงแค่ประมาณ ๓ ล้านคนเท่านั้น ท่ีมาท่างานในประเทศไทย แต่แรงงาน
ไทยจ่านวนกว่า ๔๑ ล้านคน และจ่านวนมากท่ียังคงรับค่าจ้างขั้นต่่า บางอาชีพก็ไม่มีหลักประกันรายได้ กฎหมาย



 

แรงงานไม่คุ้มครอง เช่น แรงงานนอกระบบ คนงานไรเดอร์ แม้กระท่ังลูกจ้างภาครัฐท่ีจ้างโดยหน่วยงานราชการ 
เกือบทุกกระทรวงท่ียังคงรับค่าจ้างต่่ากว่าค่าจ้างขั้นต่่า ขึ้นอยู่กับว่ารัฐบาลให้ความส่าคัญกับคนกลุ่มไหน กลุ่มทุน 
ผู้ประกอบการท่ีเขาเดือดร้อนเพียงเพราะก่าไร ความมั่งค่ังเขาลดลง หรือ กับผู้ใช้แรงงานซึ่งเป็นคนส่วนใหญ่ของ
ประเทศ ท่ีเป็นคนบริโภค จ่ายภาษี ก้อนใหญ่ให้แก่รัฐ 
 สมาพันธ์สมานฉันท์แรงงานไทย (สสรท.) สมาพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ (สรส.) และองค์กร
สมาชิกท้ังท่ีเป็นแรงงานภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ สหภาพลูกจ้างภาครัฐ “ขอสนับสนุนการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต ่า
ในอัตราเดียวกันทั้งประเทศและเป็นธรรมแก่ผู้ใช้แรงงาน เพื อยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงาน” และ
เสนอให้ค่าจ้างขั้นต่่าก่าหนดให้เป็นค่าจ้างแรกเข้า และให้ทุกสถานประกอบการจัดท่าโครงสร้างค่าจ้าง เพื่อ
อนาคตของคนท่างาน ครอบคลุมท้ังลูกจ้างภาครัฐ และ เอกชน คนท่างานภาคบริการ เพื่อความเป็นธรรมทาง
สังคมควบคู่กับการสร้างรายได้ สร้างอาชีพ สร้างหลักประกันการท่างาน การจ้างงาน เพื่ออนาคต และสังคมท่ีดี 
เพราะเมื่อประชาชนมีอาชีพ มีงานท่า มีรายได้ ก็จะเกิดการผลิตการจ่าหน่าย ผู้ประกอบการขายสินค้าได้ รัฐก็
สามารถเก็บภาษีได้ ถือเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจให้มั่นคง ยั่งยืน ต้องเข้าใจว่าคนท่ีอยู่ในวัยท่างานในปัจจุบันกว่า 
๔๑ ล้านคน คือ คนส่วนใหญ่ของประเทศ หากไม่สามารถแก้ปัญหาของคนส่วนใหญ่ได้ก็อย่าไปคาดหวังว่า 
จะแก้ปัญหาเศรษฐกิจ ความยากจน ความเหล่ือมล่้าได้ และท่ีส่าคัญหากรัฐบาลต้องการให้เศรษฐกิจเติบโตด้วย
การพึ่งพาตลาดต่างประเทศ ท้ังเรื่องการค้า การส่งออก การดึงนักลงทุนมาลงทุน ต้องการเม็ดเงินเข้าประเทศ
จากนักท่องเท่ียว ซึ่งสถานการณ์โลกต่างก็ทราบกันดีว่าอยู่ในภาวะตึงเครียด สงคราม การเผชิญหน้าท่ีมีแนวโน้ม
ท่ีก่อให้เกิดความรุนแรง คงไม่สามารถสร้างเศรษฐกิจไทยให้ยั่งยืนได้ และการส่งออกสินค้าของไทยหากดูใน
ภาพรวมก็ขาดดุลการค้าทุกปี ดังนั้น การปรับขึ้นค่าจ้างให้เท่าเทียมกันท้ังประเทศ สร้างหลักประกันรายได้ 
หลักประกันทางอาชีพ เน้นการพึ่งพาในประเทศท้ังการผลิต การจ่าหน่าย สินค้าอุปโภค บริโภค คือ การสร้าง
เศรษฐกิจท่ียั่งยืนอย่างแท้จริง 

อย่างไรก็ตาม การปรับขึ้นค่าจ้างก็เป็นเพียงมาตรการหนึ่งท่ีจะยกระดับคุณภาพชีวิตของคนท่างาน 
แต่รัฐบาลต้องท่าควบคู่กับการควบคุมราคาสินค้า ค่าพลังงาน น้่ามัน ไฟฟ้า ก๊าซ ค่าโทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต 
ค่าเดินทาง การขนส่ง เป็นต้น ให้อยู่ในระดับท่ีไม่แพงเกินไป ป้องกันการผูกขาด และปกป้องกิจการของรัฐ 
คือ รัฐวิสาหกิจไม่ให้ตกไปอยู่ในมือของกลุ่มทุน ท่ีจ้องเอาเปรียบ ขูดรีดประชาชน และผู้ใช้แรงงาน ซึ่งหากท่าได้จริง
ก็จะเกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย ท้ังผู้ประกอบการ ผู้ใช้แรงงาน และประชาชนท่ัวไป  

 สมาพันธ์สมานฉันท์แรงงานไทย (สสรท.) สมาพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ (สรส.) และเครือข่าย
แรงงาน “ขอสนับสนุนค่าประกาศของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ ในการ
ปรับค่าจ้างขั้นต ่าเท่ากันทั้งประเทศ” และส่งก่าลังใจให้ท่านกล้าท่าในส่ิงท่ีถูกต้อง และเป็นประโยชน์แก่คนส่วนใหญ่ 
เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู้ใช้แรงงาน เพื่อเศรษฐกิจท่ียั่งยืนของประเทศ 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 
   
 
 (นายสาวิทย์  แก้วหวาน) 

ประธาน 
สมาพันธ์สมานฉันท์แรงงานไทย (สสรท.) 

(นายมานพ  เก้ือรัตน์) 
เลขาธิการ 

สมาพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ (สรส.) 


